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Dieser Verhaltenskodex soll die Grundlage fur unsere Entscheidungen
sein. Er soll unsere Unternehmensphilosophie und die Werte unseres
Unternehmens stitzen und schitzen und dazu beitragen, dass die
MicroChemicals GmbH fir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
guter Arbeitgeber ist, flr unsere Kunden und Partner ein zuverlassiger
Lieferant und Distributor, aber er soll auch die Nachhaltigkeit unseres Un-
ternehmens starken.

Die Einhaltung der zentralen Werte unseres Unternehmens ist nicht op-
tional. Sie ist eine Forderung an unsere Mitarbeiter, an deren Geschafts-
leitung und an unsere Lieferanten und Dienstleister. Wir méchten Sie daher
bitten, als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter, GeschaftsfUhrer, Lieferant und
Dienstleister unseren Verhaltenskodex zu lesen und danach zu handeln. Er
wird uns helfen unsere Leistungsfahigkeit im Wettbewerb zu erhalten, un-
seren Ruf als guter Lieferant zu wahren und Kostenrisiken einzudammen.

Betrachten Sie den Verhaltenskodex als Leitfaden, der uns helfen soll, die
ethisch richtigen Entscheidungen zu treffen. Falls Sie sich unsicher sind, ob
eine Entscheidung verhaltenskodexkonform ist oder nicht, stimmen Sie
Ihre Entscheidung bitte mit der Geschaftsleitung ab.
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Lassen Sie uns gemeinsam unsere Firma jeden Tag noch etwas vorbildli-
cher machen: Nach innen im Umgang mit den Kolleginnen und Kollegen,
nach auBen im Umgang mit unseren Kunden und Geschaftspartnern.
Vergessen wir dabei nicht den schonenden Umgang mit der Umwelt und
die nachhaltige Verwendung von Ressourcen.

Dr.-Ing. Titus Rinke Dr.-Ing. Christian Koch
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Hersteller

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fir unsere
Aushilfen, Werkstudentinnen und Werkstudenten, Auszubildende, fur etwaige
Zeitarbeitskrafte und auch in gleicher Weise fur die Geschaftsfihrung. Wir ver-
suchen zusatzlich daraufhin zu wirken, dass unsere Lieferanten und Dienst-
leister fur ihr Tun diesen oder einem &hnlich lautenden Verhaltenskodex zu-

grunde legen.
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Distributor und Partner

Wodurch definieren sich unsere Firmenphilosophie und
unsere unternehmerischen Grundsdétze?

Aufrichtigkeit, Freundlichkeit, Achtung und Respekt vor den Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Vorgesetzten, Kunden und Lieferanten sind Kernforderungen an jedes Team-
Mitglied. Die Erfullung dieser auf den ersten Blick simplen Forderung hilft uns dabei, die Motivation un-
serer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hoch zu halten und die Kundenwunsche erfullen zu kénnen.
Ein freundliches und respektvolles Miteinander hilft aber auch, die Fehlerquote auf einem niedrigen
Niveau zu halten. Es erschliel3t sich von selbst, dass jegliche Art von Mobbing, Ausgrenzung, Auslan-
derfeindlichkeit oder Sexismus selbstverstandlich nichts in unserem Hause zu suchen hat, sondern
im Gegenteil in der Firma MicroChemicals GmbH aufs Scharfste verurteilt und auch verfolgt und

sanktioniert wird.

Wer sich entscheidet fur die MicroChemicals GmbH tatig zu sein, fir den darf Mobbing, Ausgren-
zung, Auslanderfeindlichkeit oder Sexismus nicht zu seinen Handlungsweisen gehéren, und mehr
noch: Jeder, der von Mobbing, Ausgrenzung, Auslanderfeindlichkeit und Sexismus im Unternehmen
erfahrt, hat die Verpflichtung dem entgegenzutreten und solche Vorfélle an die Vorgesetzten zu

melden.

Wir werden nach unserem Verhalten beurteilt. Eine gute Beurteilung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch unsere Kunden ist einer der wesentlichsten Erfolgsfaktoren unserer Firma. Eine
Verletzung der Grundsatze unseres Unternehmens wie Unaufrichtigkeit, Unfreundlichkeit, Missach-
tung und Respektlosigkeit gefahrdet daher massiv unsere Geschaftsgrundlage und damit auch den
eigenen Arbeitsplatz sowie den aller Kolleginnen und Kollegen.
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AUFRICHTIGKEIT, FREUNDLICHKEIT,
ACHTUNG UND RESPEKT
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WAS LIEGT IN IHRER

VERANTWORTUNG?

>
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Richten Sie sich nach unserem Verhaltenskodex.
Er gibt Ihnen die Leitlinien, vor innerhalb derer Sie
sich in unserer Firma entwickeln kdnnen.

Sie mussen die Risiken kennen und einschatzen
kénnen, die die Aufgaben, die Ihnen zugeteilt sind,
mit sich bringen. Nur so kénnen Sie die richtigen
Entscheidungen treffen.

WIR SIND NICHT NUR_
VERANTWORTLICH FUR

Wenn Sie sich einer Sache nicht sicher sind, holen
Sie sich Rat.

DAS, WAS WIR TUN,
SONDERN AUCH FUR DAS,
WAS WIR NICHT TUN.

Falls Sie mit Verstol3en gegen unseren Verhal-
tenskodex konfrontiert sind, melden Sie diese
bitte an lhre Vorgesetzten. Wenn Sie sich als mel-
dende Mitarbeiterin oder Mitarbeiter Vergeltungs-
Moliére aktionen ausgesetzt sehen, so sind diese Vergel-
tungsaktionen ein sehr grober Verstol3 gegen die
Grundsatze unseres Verhaltenskodex und wird,
um Sie zu schutzen, disziplinarisch verfolgt.

VerstolRen Sie gegen den Verhaltenskodex, mussen
) Sie mit disziplinarischen MaRnahmen bis hin zur
Kindigung rechnen. Verhaltensweisen, die nicht
nur gegen unseren Verhaltenskodex verstol3en,
sondern schlicht illegal sind, kénnen und werden
daruber hinaus auch Strafanzeigen und entspre-
chende Meldungen bei Behérden nach sich ziehen.




Wir wollen, dass die MicroChemicals GmbH ein attraktiver Arbeitgeber ist,
und wir méchten unseren guten Ruf bei unseren Kunden, Lieferanten und
Behorden starken und schitzen. Damit das gelingt, muss sich jeder unsere
zentralen Grundsatze zu eigen machen. Dieses Kapitel soll die Mal3stabe fur
gutes Verhalten definieren, wie Sie es von Ihren Kolleginnen, Kollegen und Vor-

gesetzten erwarten durfen und lhre Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten
von Ihnen erwarten.

UNSERE
VERHALTENSWEISEN

ARBEITSSCHUTZ- UND SICHERHEIT

UMWELTSCHUTZ

SOZIALE VERANTWORTUNG
UMGANG MIT RESSOURCEN

MOBBING
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ARBEITSSCHUTZ-
UND SICHERHEIT

Eines der wichtigen Ziele ist es, keine Unfalle im Un-
ternehmen zu verzeichnen. Die Gesundheit einer
jeden Mitarbeiterin und eines jeden Mitarbeiters ist
das wertvollste Gut, das wir zu verteidigen haben.
Zu diesem Zweck versuchen wir alle Sicherheitsrisiken
zu minimieren. Damit das gelingt, sind alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gefordert. Nutzen Sie daher
alle Sicherheitseinrichtungen in der daflr vorgese-
henen Weise. Stellen Sie einen Sicherheitsmangel
fest, melden Sie ihn, oder falls Thnen aufgrund Ihrer
Expertise moglich, beseitigen Sie ihn.

Oft sind es Kleinigkeiten, die in der Verkettung un-
glucklicher Umstande, groRe Katastrophen auslésen.
Deshalb gehen Sie wachsam durch das Unternehmen.
Riecht es seltsam, ohne dass es dafur eine Erklarung
gibt oder klingt etwas komisch bzw. ungewdhnlich,
kann dem etwas Banales zu Grunde liegen. Es kann
aber auch sein, dass ein Bauteil zu heild und somit
in Kdrze einen Brand auslésen wird oder ein Lufter
mit dem Fligelrad gegen sein Gehduse schlagt und
die Funken in ein paar Stunden seine Umgebung ent-
zinden werden.

Das sind nur einfache Beispiele die zeigen sollen,
jeder kann zur Sicherheit und zur Gesundheit Bei-
trage leisten in dem er an seinem Arbeitsplatz und
Umgebung wachsam ist.

Beobachten Sie VerstoRe gegen die Arbeitssicherheit
so melden Sie diese bitte. Arbeitsunfalle sind nicht nur
fUr den Betroffenen und seine Familie verheerend, sie
gefahrden auch die Leistungsfahigkeit unserer Firma
wie z.B. durch Arbeitsausfall. Wir haben den Landes-
preis Baden-Wurttemberg fur Arbeitsschutz ,Nobis”
deshalb gewonnen, weil wir uns diesen Themen an-
nehmen. Bitte tun wir das trotz des gewonnenen
Preises auch weiterhin in Zukunft, um auf dem sehr
hohen Niveau zu bleiben. Wir werden alle davon
profitieren!

UMWELTSCHUTZ,
SOZIALE VERANTWORTUNG
UND UMGANG MIT RESSOURCEN

Der Schutz der Umwelt liegt der Firma
MicroChemicals GmbH besonders am

Herzen und das in vielerlei Hinsicht. Als Unter-

nehmen, das mit teils gefahrlichen Chemikalien

handelt und diese auch zu dem Zweck lagern

muss, unterliegen wir hohen gesetzlichen
Anforderungen. Auch im Falle einer Havarie

muss die Umwelt geschutzt bleiben und darf

aufgrund unserer Lagerung keinen vermeid-

baren Schaden nehmen. Um diesem Ziel ge-

recht zu werden, haben wir folgende Barrieren

eingebaut: Die erste Instanz sind Auffangwannen

in den Regalen, die Abtrennung der verschiedenen
Brandabschnitte bildet eine weitere Barriere, ebenfalls

die speziell beschichteten Boden und zuletzt unsere
grol3e Loschwasserrickhaltevorrichtung, falls durch einen
Brand eine Havarie entstehen sollte. Nun sind diese Einrich-
tungen und Vorsichtsmalinahmen aber nur dann in der Lage
ihre Aufgabe zu erfullen, wenn alle sich an die Vorgaben halten.
Wenn Auffangwannen beschadigt werden oder beschadigt auf-
gefunden werden, ist dies zu melden. FeuerschutztUren durfen
nicht blockiert werden, damit sich Brande nicht ungehindert
ausbreiten kdnnen. Ebenfalls dirfen die Einldufe unserer Lésch-
wasserrlckhalteeinrichtung nicht Uberdeckt werden. So einfach
es klingt, auf einem Stapel Papier der auf dem Boden liegt, kann
man nicht nur ausrutschen, er kann auch bei einem Loschvorgang

die Einldufe der Loschwasserrick-

halteeinrichtung verdecken, sodass

diese Einrichtungen ihren Zweck

nicht erftllen kdnnen und unsere Firma

die Umwelt in einem Havariefall nicht im

Rahmen des Maoglichen schitzen kann. Sie

sehen, jede und jeder einzelne kann durch

sein Verhalten helfen unsere Ziele zu erflllen

und dabei Schaden von unserer Firma, den Mitarbeite-

rinnen, Mitarbeitern und unserer Umwelt so weit wie moglich
abzuwenden.

Unternehmen tragen aber nicht nur die Verantwortung fur Ihre
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und gegentber der Umwelt, son-
dern unterliegen auch einer sozialen Verantwortung. Gerade
das Gemeinwohl ist es, was das Leben aulerhalb der Firma
ausmacht und jeder von der Gesellschaft zu Recht erwartet. Die
Achtung und Anerkennung der sozialen Verantwortung der Un-
ternehmen ist ein wichtiger Grundsatz.

Die MicroChemicals GmbH unterstitzt aus diesem Grund eine
Vielzahl an Projekten. Das sind zum einen regionale Sportveran-
staltungen und zum anderen auch regionale Projekte zur For-
derung benachteiligter Kinder. Aber auch international engagiert
sich die MicroChemicals GmbH mit der Forderung von zehn
Kindern und Jugendlichen in Indien in Shantimalai. Durch ent-
sprechende Patenschaften erhalten diese Kinder eine Schul-
bildung, die sonst ihren Eltern auf dem Feld helfen mussten.
Wir, die MicroChemicals GmbH sind davon Uberzeugt, dass
solche Projekte dabei helfen die Situation von Benachteiligten
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zu verbessern und so zu etwas mehr Gerechtigkeit auf der Welt
beizutragen.

Die sich verscharfende Klimakrise zeigt deutlich, dass ein ,Weiter
so” keine ernst zu nehmende Zukunftsoption ist. Die Firma
MicroChemicals GmbH verschreibt sich daher einem mdg-
lichst energieeffizienten Betrieb und der Nutzung erneuerbarer
Energien:

Die Lager, Labor- und Birordume der MicroChemicals GmbH
sind auf einen niedrigen Energieverbrauch ausgerichtet. Zu-
sammen mit unserer PV Anlage ermoglicht dies es uns unser
Gebaude ohne Ol und ohne Gas zu betreiben. Durch unsere
grolde PV Anlage mit 240 kWp, sowie unseren Batteriespeicher
mit mehr als 300 kWh decken wir unseren taglichen Strombe-
darf mit Ausnahme weniger Tage vollstandig. Wir verwenden fur
die Beheizung unseres Gebdudes eine Hocheffizienz-Grund-
wasserwarmepumpe und speichern die sommerlichen so-
larthermischen Uberschiisse unserer Solarthermieanlage mit
22 kWp in einem grofRen unterirdischen Saison-Warmespeicher
mit einer Masse von ca. 500 t. Fur die einzelnen, wenigen Tage
an denen wir Strom zukaufen mdssen, tun wir dies mit Oko-
strom. Uber das Jahr speisen wir um ein Vielfaches mehr an
Solarstrom in das Netz ein als wir einkaufen missen, so dass
wir nicht nur einen grofBen Teil unseres Eigenbedarfs decken,
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sondern auch dem o&ffentlichen Netz Strom aus erneuerbaren
Quellen zur Verfugung stellen kénnen.

Um unserer Selbstverpflichtung zum Klimaschutz nachzukommen,
bieten wir allen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Mdglichkeit ihr Elektroauto auf dem Firmenparkplatz kostenlos
mit Uberschussstrom unserer PV Anlage aufzuladen, um so
den Weg zur Arbeit kostensparend zu gestalten und die Fahrt
ohne das Verbrennen fossiler Brennstoffe zu ermaglichen.
Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat die Verpflichtung
Uber die Anschaffung eines Elektroautos fur den Weg zur Arbeit
zumindest nachzudenken. Wir unterstitzen jeden Mitarbeiter
mit Informationen und auch der kostenlosen Lademadglichkeit
die helfen konnen den Umstieg auf E-Mobilitat zu beschleu-
nigen. Unser Geschaftsauto fur die Erledigung von regionalen
Dienstfahrten ist ein vollelektrischer Renault Zoe. Aullerdem
konnen Sie als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter von einem
,Business-Bike" oder ,e-Bike" profitieren. Die Kosten hierfur
tragt zu einem grofRen Teil die MicroChemicals GmbH. Mit
dem Fahrrad statt dem Auto zur Arbeit fahren halt nicht nur fit
und gesund, es tragt auch zur Verringerung verkehrsbedingter
Emissionen bei.

Mobbing:

Die MicroChemicals GmbH duldet kein Mobbing. Wir dulden und akzeptieren
keine Handlungen und Verhaltensweisen die feindseliger Natur sind, die der
Einschichterung dienen oder fur andere demdtigend sind. Begegnen Sie an-
deren mit Aufrichtigkeit, Freundlichkeit, Achtung und Respekt. Kommentare und
auch Kritik mussen in angemessener und respektvoller Art und Weise gedul3ert
werden, das gilt fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter untereinander wie auch
zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern. Hierbei sind auch
kulturelle Unterschiede zu berucksichtigen. Witze, die wie jeder weil3, den Alltag
erheitern konnen, dirfen nicht zu Lasten anderer gehen. Melden Sie es, wenn
sich jemand demutigend, einschichternd oder respektlos duRert.




Die MicroChemicals GmbH betreibt viele Computer, Netzwerke und Server. Damit gehen viele
Erleichterungen unseres Geschaftsalltags einher, es entstehen aber leider auch automatisch
Sicherheitsrisiken. Der Verband der deutschen Informations- und Telekommunikations-
branche hatte den Schaden flr das Jahr 2020 fUr die deutsche Wirtschaft auf den Rekordwert
von 223 Milliarden Euro beziffert. Um Schaden von unseren Einrichtungen, unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern und unseren Kunden abzuwenden, ist jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter der mit unserer IT in Kontakt kommt, das betrifft im Grunde alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, verpflichtet regelmafig an den angebotenen IT Sicherheitsschulungen teil-
zunehmen und die IT Sicherheitsdirektiven der MicroChemicals GmbH einzuhalten.

IT SICHERHEIT
UND NUTZUNG

v ViV VYV

Wenn Sie private Gerate mitbringen die Sie mit dem Firmennetzwerk
verbinden wollen, mussen Sie das Vorhaben vorab mit den IT Verant-
wortlichen absprechen. Sie diirfen keine persénlichen E-Mail Konten
fur die geschaftliche Kommunikation verwenden.

Sie durfen die Passwoérter und die VPN Zugangsdaten keinen Dritten
zuganglich machen.

Sie durfen keine Sicherheitseinstellungen an geschaftlichen IT Ge-
raten andern oder deaktivieren, es sei denn Sie werden vom IT Per-
sonal dazu aufgefordert.

Sie mussen lhren privaten Gebrauch von elektronischen Kommuni-
kationseinrichtungen (auch privaten Endgeraten) einschlieRlich So-
cial Media wahrend der Arbeitszeit auf ein Minimum beschranken.
Mehr als eine gelegentliche und kurze Nutzung ist nicht gestattet.
Als Richtwert soll eine Minute Social Media an privaten Endgeraten
je Arbeitsstunde nicht uberschritten werden. Falls eine Selbstregu-
lierung des Social Media Konsums des jeweiligen Mitarbeiters nicht
befriedigend funktioniert, ist ein Verbot von Social Media wahrend
der Arbeitszeit fiir die betroffene Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter
eine mogliche Konsequenz.

Sie durfen, wenn Sie die MicroChemicals Kommunikationseinrichtungen
verwenden kein pornografisches Material oder andere Formen von pro-
vozierendem oder anst6Rigem Material aufrufen, verschicken, speichern
oder posten. AulRerdem durfen Sie keine Gllucksspielseiten besuchen
oder anderen rechtswidrigen Aktivitaten nachgehen.

DER STATUS DER IT-SICHERHEIT
LASST SICH GUT MIT DEM BESUCH
BEIM ZAHNARZT VERGLEICHEN,
DENN AUCH HIER GILT: VORBEUGEN
IST BESSER ALS HEILEN.

Damian Izdebski



Es sind eine Vielzahl von Vermogenswerten die die MicroChemicals GmbH
besitzt und die jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter schitzen muss.
Sie bilden die Grundlage fur jeden Arbeitsplatz in unserem Hause. Es
kann sich dabei um unterschiedliche Vermdgenswerte handeln, physi-
sche, elektronische, finanzielle und immaterielle. Ob es um einen Ge-
baudeteil geht, um einen Server oder eine technische Einrichtung, die
MicroChemicals GmbH erwartet von jeder Mitarbeiterin und jedem
Mitarbeiter einen sorgsamen Umgang mit unseren Vermdgenswerten.
Sie mussen unsere Vermadgenswerte vor Verlust, Schaden, Verschwen-
dung und Missbrauch schitzen. Wird Ihnen Verlust, Schaden, Ver-
schwendung oder Missbrauch bekannt, mussen Sie das der Geschdfts-
leitung oder Ihrem Vorgesetzten melden.

SCHUTZ VON

VERMOGENSWERTEN

Die MicroChemicals GmbH nutzt und verarbeitet fur die
effiziente Bereitstellung unserer Produkte und Dienstlei-
stungen Daten. Auch die Kommunikation Uber Datennetze
ist aus der heutigen Geschaftswelt nicht mehr wegzu-
denken. Dennoch gehen von der Verarbeitung und Nut-
zung von Daten erhebliche Risiken aus. Weiterhin sind viele
vor allem personenbezogene Daten gemal den europa-
ischen und nationalen Gesetzen insbesondere der DSGVO
zu schutzen.

Personenbezogene Daten sind im Grunde alle Infor-
mationen Uber eine identifizierte oder identifizierbare
Person, beispielsweise Name und Kontaktdaten. Daten
mit starker privatem Charakter (etwa ethnische Herkunft,
sexuelle Orientierung) sind sensible personenbezogene
Daten und unterliegen deshalb einem noch strengeren
Schutz. Wir durfen und wollen daher nur Daten zu legi-
timen Zwecken verarbeiten und speichern. Diese Daten
mussen vor unbefugtem Zugriff und vor Missbrauch ge-
schitzt werden.

Die Nichteinhaltung kann Individuen Schaden zuftigen.
Weitere Konsequenzen sind GeldbuRen und der gute
Ruf der MicroChemicals GmbH der dadurch Schaden
nehmen kann.

Sie durfen keine personenbezogenen Daten weiter-
geben. Falls dies fur ein Projekt oder eine Dienstleitung
notwendig sein sollte, stimmen Sie sich bitte unbedingt
mit unserem Datenschutzbeauftragten ab. Wenn per-
sonenbezogene Daten nicht mehr gebraucht werden
mussen diese geldscht werden. Fur Sie als unsere Mitar-
beiterin oder Mitarbeiter ist die Unterzeichnung und Ein-
haltung der Verschwiegenheitsverpflichtung erforderlich
und auch die Teilnahme der jahrlichen Schulungen zu
diesem Thema.

Die MicroChemicals GmbH baut ihre Beziehungen zu
Kunden und Geschaftspartnern auf Vertrauen auf. Wir
wollen unseren guten Ruf erhalten und weiter verbessern.
Aus diesem Grund durfen Sie niemals Bestechungs- oder
Schmiergelder annehmen oder zahlen. Auch blof3e Beste-
chungs- oder Korruptionsvorwurfe kdnnen rufschadigend
wirken. Sie durfen als Gegenleistung fUr bevorzugte Be-
handlung oder zur Erlangung eines geschaftlichen Vorteils
keine persdnlichen Zahlungen, Geschenke oder Gefallig-
keiten anbieten, gewdhren, fordern oder annehmen. Sie
ddrfen nicht zulassen, dass jemand anderes dies an Ihrer
Stelle tut. Sie mussen korruptes Verhalten melden. Fur
das Verschweigen eines Bestechungs- oder Korrupti-
onsverdachtes kann jeder oder auch die MicroChemicals
GmbH selbst zur Verantwortung gezogen werden.

Die Verhinderung von Geldwasche ist ein selbstverstand-
liches Gebot fur die MicroChemicals GmbH. Geldwasche
liegt vor, wenn Vermogenswerte durch legitime Geschafte
verschleiert werden oder mit legitimen Mitteln kriminelle
Aktivitaten einschliel3lich Terrorismus unterstitzt werden.
Alle Unternehmen, auch die MicroChemicals GmbH ist
diesem Risiko ausgesetzt auf diese Weise missbraucht zu
werden.

Sie mussen alle von der MicroChemicals GmbH fest-
gelegten Sorgfaltspflichten einhalten, die MicroChemi-
cals GmbH muss wissen mit wem sie Geschafte macht.
Wichtige Bausteine sind hier unsere internen Ausfuhr-
kontrolldokumente (iAKDs), unsere Neukunden-Endver-
bleibserklarungen (nEVEs) sowie die Beschrankung des
Verkaufs unserer Produkte und Dienstleistungen auf
Uberprifte, geschaftliche Akteure mit ordentlicher und
nachgewiesener geschaftlicher Registrierung. Wenn Sie
Zweifel an der RechtmaBigkeit eines Geschafts haben,
melden Sie dies immer ihrem Vorgesetzten oder der
Geschaftsleitung.

DATENSCHUTZ UND
RISIKOMANAGEMENT




SCHLUSSBEMERKUNGEN

Danke, dass Sie sich mit unserem Verhaltenskodex auseinander gesetzt
haben. Er wird Ihnen helfen in kritischen Situationen die richtigen Ent-
scheidungen zu treffen, oder Hilfe und Rat einzuholen bzw. sich mit un-
seren Fachabteilungen abzustimmen, bevor eine falsche Entscheidung
getroffen wird. Das hilft unseren guten Ruf der MicroChemicals GmbH
auszubauen und zu bewahren, sowie uns vor Sanktionen und Schaden
zu bewahren. Damit sichern Sie auch Ihren Arbeitsplatz und den lhrer
Kolleginnen und Kollegen.
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IMPRESSUM

MicroChemicals GmbH
Nicolaus-Otto-Str. 39
89079 Ulm
Germany

Web: www.microchemicals.com
Tel: +49 (0)731 977 343 0
E-Mail: info@microchemicals.com



